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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบ

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั ้ง

ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับ การดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการ ขับเคลื ่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั ้งสะท้อนถึงความตั ้งใจของหน่วยงาน ในการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที ่ประจักษ์ต่อ

สาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี ้วัดทั้ง 

10 ตัวชี้วัด โดยประเมินผลจากการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของ

หน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพื ่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

เทศบาลตำบลท่าถ่าน ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  จึงได้ดำเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อเป็นการยกระดับการ

ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ 

 เดือนกุมภาพันธ ์2567  

 

 

 

 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด”   2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้ เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครั ฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วั ด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 



 
 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 



3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่
เหมาะสม     กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมี
ความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) 
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่า
เป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ 
จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนแร่ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 96.15 จัดอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่าน 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน  
หรือแบบวัด IIT 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 
3 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 
4 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.85 
5 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

ผลรวมของ IIT 397.85 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก  
หรือแบบวัด EIT 

6 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 
7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 

ผลรวมของ EIT 300 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 

9.1 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 86.43 
9.2 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ 
83.81 

10 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 75.24 
ผลรวมของ OIT 245.48 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ ITA จากตารางข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2567 ตาม

เครื่องมือการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  ได้คะแนน  IIT 99.57 คะแนน  EIT ส่วนที่ 1 100  EIT 

ส่วนที่ 2 81.83 คะแนน OIT   97.50  คะแนน  เมื่อเทียบกับผลคะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า

ค่าคะแนนเพิ่มขึ้น  สะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

 แบ่งตามประเด็นการประเมิน สำหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จะมีการ วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  โดยแบ่งเป็น 7 ประเด็น ดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

(3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

(5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

(7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

โดยผลการวิเคราะห์คะแนน ITA เชิงกลยุทธ์ จะช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพของ   การวิเคราะห์ผลในรูป

แบบเดิม โดยผลการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ที่ ได้จะสามารถนำมาจัดทำแนวทาง และมาตรการในการ ยกระดับ

คะแนนแบบบูรณาการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานจะมีการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ แผนพัฒนาหน่วยงาน และแผนการ

ดำเนินงานและ การใช้งบประมาณของหน่วยงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน และการใช้

งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานผลการดำเนินงานประจำปี และมีการเผยแพร่ทาง ช่องทางของ

หน่วยงานแล้ว และเจ้าหน้าที ่ ่ในหน่วยงานมองว่าหน่วยงาน ตนเองได้มีการปฏิบ ัติหน้าที่ ่ในการ ให้บริการ

ประชาชนอย่างเหมาะสม ซึ่งผู้ที่มารับบริการพึงพอใจ ในการให้บริการของ หน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานยังคง

ต ้องร ักษามาตรฐานให ้บร ิการให ้ด ีสม ่ำเสมอ และใน ภาพรวมท ั ้ ง เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน และ                            

ผู้มารับบริการมองว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ได้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับความ

สะดวกในการ ให้บริการ การละเว้นค่าปรับและการได้รับการตอบแทนในอนาคต มีความโปร่งใส และมี

ประสิทธิภาพ  มีมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 



เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
ที่ได้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด :  
 

ไม่มี 
 

สาเหตุเกิดจาก :  
 

-  
 

แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : 
 

รักษามาตรฐานไว และควร
พัฒนาและปรั บปรุ ง  การ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

I2 ในหน่วยงานของท่าน ม ีเจ ้าหน้าที ่  ท ี ่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

100 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

 
OIT 

O7  แผนย ุ ทธศาสตร ์ ห ร ื อแผนพ ัฒนา
หน่วยงาน 

100 

O8แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี 

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลคู่มือและรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานยังคงต้อง

รักษามาตรฐานให้บริการให้ดีสม่ำเสมอ และคงต้องปรับปรุงมาตรฐานการบริการประชาชน การให้บริการ E-

SERVICE และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาปรับปรุงการ ดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป การ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง กับการ เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ผ่านทางช่องทางของหน่วยงาน   

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
ที่ได้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด :  
 

ไม่มี 
 

สาเหตุเกิดจาก :  
 

-  
 

แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : 
 

รักษามาตรฐานไว และควร
พัฒนาและปรั บปรุ ง  การ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื ่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

100 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรืิอไม่ 

100 

 
OIT 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ถึงแม้ว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ ่งหน่วยงานยังคงต้องรักษา 

มาตรฐานให้บริการให้ดีสม่ำเสมอ และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ให้ประชาชน รับรู้

รับทราบการ ดำเนินงานของหน่วยงาน ช่องทางและประสิทธิภาพ ยังคงต้องรักษามาตรฐานให้ดีต่อไป การตอบ

ข้อซักถามติชม ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และช่องทางการแจ้ง 

 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
ที่ได้ 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด :  
 

ไม่มี 
 

สาเหตุเกิดจาก :  
 

-  
 

แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : 
 

รักษามาตรฐานไว และควร
พัฒนาและปรั บปรุ ง  การ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 

 
OIT 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีการจัดทำการประเมินความเสี่ยงและดำเนินการจัดการความเสี่ยงทุจริตในด้าน

กา รใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ ซึ่งหน่วยงานยังคงต้องรักษามาตรฐานให้บริการให้ดีสม่ำเสมอ และ ปฏิบัติ

แนวปฏิบัติและข้ันตอนที่ถูกต้อง ของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
ที่ได้ 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
IIT 

i10 ใ น ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น  ม ี ก า ร 
ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

93.55 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
 

i10ในหน่วยงานของท่าน  
มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
 

ห น่ ว ย ง า น อ า จ ดู แ ล ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้ไม่
ทั่วถึง 
 

แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : 
 

หน่วยงานควรมีการประเมิน
คว าม เสี่ ย งกา รทุ จ ริ ตที่ อ า จ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทา ง ร าชกา ร เ พ่ื อป ร ะ โยชน์
ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ มี ก า ร ก า ห น ด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ และควรระบุขั้นตอน
ห รื อ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ ้าหน้าที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน ่วยงานของท ่านม ีการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได ้มากน้อยเพียงใด 

100 

 

 



ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีข้อมูลแผนและผลการดำเนินงานประจำปี และรายงานการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน ซึ ่งหน่วยงานยังคงต้องรักษามาตรฐานให้ดีสม่ำเสมอ และปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้องการใช้งบประมาณ และการจัดซื ้อจัดจ้างครบถ้วน โดยมีการแสดงแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ ได้เผยแพร่สรุปผลและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
ที่ได้ 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

97.85 วิเคราะห์ข้อที่ได้คะแนนน้อย 
คือ ข้อ O17รายงานสรุปผล
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
สาเหตุ : เกิดจากการกรอก
ข ้ อ ม ู ล ไ ม ่ ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์
ที ่กำหนด ได้แก่ (ช ีทที ่ 1) 
ไม่ได้กรอกช่องปัญหาและ
อุปสรรค ช่องข้อเสนอแนะ 
(ชีทที่ 2)  
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมิน : ศึกษารายละเอียด
ของการประเมินฯ เพื ่อวาง
แนวทาง/กำหนดผู้รับผิดชอบ
ในแต ่ละด ้าน และจ ัดทำ
ข้อมูลให้ถ ูกต้อง ครบถ้วน
ต า ม อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้าหน้าที ่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

 
OIT 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

0 

 

ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  หน่วยงานควรศึกษาคู่มือการประเมินฯ โดยละเอียด และตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน

ตามท่ีกำหนด ถึงแม้ว่าหน่วยงานมีนโยบายหรือแผนในการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งหน่วยงานได้มี
การจัดทำและ เปิดเผยข้อมูลการดำเนิน การตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
สอดคล้องกัน กับเจ้าหน้าท่ี ภายในหน่วยงานมองว่าได้รับ ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน การ



ประเมินผล และการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุน การศึกษา ส่วน
ในเรื่องของการใช้อำนาจในทางมิชอบ เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานมองว่าผู ้บริหารไม่ได้มีพฤติกรรม 
ในการใช้อำนาจ ในการสั่งการให้ทำในเรื่องธุระส่วนตัว ให้กระทำการทุจริต และมองว่าหน่วยงาน
ไม่ได้มีการเอ้ือประโยชน์ ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง ในการ สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เล่ือนตำแหน่ง  ส่วนเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม หน่วยงานได้จัดทำหรือ เปิดเผยประมวลจริยธรรม
และการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกันกับที่เจ้าหน้าที่ภายใน หน่วยงานประเมิน 
ว่าทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
ที่ได้ 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด :  
 

ไม่มี 
 

สาเหตุเกิดจาก :  
 

-  
 

แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : 
 

รักษามาตรฐานไว และควร
พัฒนาและปรั บปรุ ง  การ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านสั่งให้
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100 

 
OIT 

O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 

O19 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

100 

 O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

 

 

 



ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการจัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติและข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการ เรื ่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ มีการรายงานนโยบาย No Gift Policy รายงานการ
ประเมิน ความเส่ียงการทุจริตจัด ทำแผนปฏิบัติการและ รายงานการป้องกันการทุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ได้มีการจัดทำ หรือเผยแพร่กิจกรรม การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ มาตรการและการดำเนินการ ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ ่งสอดคล้อง กับที่ บุคลากร แต่อย่างไรก็ตามบุคลากร มองว่าผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน ให้ความสำคัญกับ การแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรักษา
มาตรฐาน ให้ดีสม่ำเสมอ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
ที่ได้ 

การ  วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน 

 
 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด : 
 

ไม่มี 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
 

- 
 

แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : 
 
รักษามาตรฐานไว และควร
พัฒนาและปรั บปรุ ง  การ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได ้มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

 
OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 
OIT 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100  



O30 การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  

 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติ งานหรือทบทวน
ปรั บปรุ งภ า รกิ จ ง าน ให้ สอดคล้ อ งกับ
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือรับฟังสภาพปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรับปรุงภารกิจ
งาน 
2. เสนอรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร 
พร้อมเสนอแนวทาง 
3. จัดตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือทบทวนปรับปรุงภารกิจงาน 
4. น าเสนอร่างคู่มือฯ ให้ผู้บริหารพิจารณา 
5. หากเห็นชอบผู้บริหารลงนามประกาศใช้ /
หากไม่เห็นชอบน ากลับมาทบทวน 
6. เผยแพร่และประชาสัม พันธ์คู่ มื อการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

1ตุลาคม2567 
ถึง 

30กันยายน2568 

ทุกส านัก/กอง 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

จัดท าระบบการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่และประชาคมหมู่บ้าน
เพ่ือรับฟังสภาพปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการของประชาชน 
2. เสนอรายงานผลการประชุมประชาคมต่อ
ผู้บริหาร พร้อมเสนอแนวทาง 
3. จัดตั้งคณะท างานจัดท าระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
4. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเป็นที่ปรึกษาในการ
สร้างระบบ 
5. ด าเนินการออกแบบระบบ/ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 
6. จัดหางบประมาณ 
7. ด าเนินการจัดจ้างท าระบบ 
8. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์วิธีการใช้งาน
ระบบให้เจ้าหน้าที่และประชาชนรับทราบ 
9. ประเมินผลการใช้งานของระบบ 

1ตุลาคม2567 
ถึง 

30กันยายน2568 

ทุกส านัก/กอง 

 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

สร้างช่องทางการติดต่อ การสอบถามข้อมูล 
และตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่
ผู้รับบริการ 
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอยู่เป็นประจ า 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือรับฟังสภาพปัญหา 
อุปสรรค พร้อมหาแนวทางแก้ไข 
2. เสนอรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร 
พร้อมเสนอแนวทาง 
3. จัดตั้งทีมประชาสัมพันธ์ 
4. สร้างระบบหรือช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
5. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและตอบข้อซักถาม 
6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในทุกช่องทาง 
7. ประเมินผลการรับรู้ของประชาชน และ
ความพึงพอใจ 

1ตุลาคม2567 
ถึง 

30กันยายน2568 

ทุกส านัก/กอง 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท าคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือรับฟังสภาพปัญหา อุปสรรค พร้อมหา
แนวทางแก้ไข 
2. เสนอรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร พร้อมเสนอแนวทาง 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าร่างคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4. มีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เข้าใจและรับทราบถึงขั้นตอนในการขออนุญาตโดยการประชุม
ประจ าเดือน หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. การจัดท าตัวอย่างการเขียนค าร้องตามแบบฟอร์มที่ก าหนดเพ่ือ
เป็นหลักฐานการยืมโดยการแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
6. จัดท าสมุดคุมการยืม/คืนทรัพย์สินของทางราชการ 
7. จัดท าสถิติการยืม-คืนทรัพย์สินของทางราชการ 
8. เมื่อสิ้นปีงบประมาณท าการรายงานข้อมูลทั้งหมดโดยระบุ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1ตุลาคม2567 
ถึง 

30กันยายน
2568 

ทุกส านัก/กอง 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื อจัดจ้าง 

การสร้างความโปร่งใส  ในการจัดท าและใช้
งบประมาณ รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือรับทราบแนวทางวิธีการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ในการจัดท าแผนพัฒนาต้องให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 
3. ในการจัดท างบประมาณต้องอ้างอิงมาจากแผนพัฒนา
และงบประมาณต้องไม่สูงเกินกว่าความเป็นจริงโดยค านึง
ความจ าเป็น ประหยัด ประโยชน์ 
4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
5. เผยแพร่/ชี้แจงท าความเข้าใจแก่บุคลากรให้รับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และช่องทางและ
แนวทางปฏิบัติในการแจ้งข้อร้องเรียน หากเกิดกรณีการใช้
จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

6. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

1ตุลาคม
2567 

ถึง 
30กันยายน

2568 

ทุกส านัก/กอง 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การมอบหมายงานมีความเป็นธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือให้รับทราบอัตราก าลัง
และภารกิจของหน่วยงาน 
2. แบ่งมอบภารกิจตามต าแหน่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และเฉลี่ยงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย
ให้เท่าเทียมกันทุกคน 
3. จัดสรรงบประมาณไปตามภารกิจงาน 
4. เจ้ าหน้าที่ รายงานผลการปฏิบัติ ง าน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5. ผู้บังคับบัญชาน ารายงานผลการปฏิบัติงานมา
ประกอบการพิจารณาให้ความดีความชอบ 
6. จัดให้มีช่องทางและแนวทางปฏิบัติในการแจ้ง
ข้อร้องเรียน หากเกิดกรณีการมอบหมายงานแก่
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นธรรม 
7. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุ คคล
ประจ า ปี  ร ว มถึ ง หลั ก เ กณฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การ
ปรับเพิ่มเงินเดือนให้ชัดเจน 

1  ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน

2568 

ทุกส านัก/กอง 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. สร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางของประมวล
จริยธรรม          
2. ประกาศเจตนารมณ์ การสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรค 
พร้อมร่วมกันเสนอมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต 
2. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาการทุจริต
ในหน่วยงานและให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
3. จัดประชุมคณะท างานฯ โดยน าผลจากการ
ประชุมเจ้าหน้าที่มาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และ
จัดท าร่างมาตรการฯ พร้อมจัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
4. ด าเนินการฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรก
สาระด้านการส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
5. เสนอข้อมูลการวิเคราะห์พร้อมร่างมาตรการฯ
ต่อผู้บริหาร 
6. ผู้บริหารพิจารณาแนวทางมาตรการฯ 
7. ประกาศใช้มาตรการฯ 
8. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
9. ประเมินการใช้มาตรการรอบ 6 เดือน 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30กันยายน

2568 

ทุกส านัก/กอง 

 
 



ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในฐานะได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากั ด ในการ

ขับเคลื่อนงานดังกล่าวได้ ดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่เป็นองค์การที่มีขนาดกลางและมีบุคลากรอยู่เป็นจ านวนน้อย  การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือการสร้างความตระหนักรู้
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ครอบคลุมเป็นไปได้ยาก  
 2. การตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  ของประชาชนบางคน  เป็นการกดตอบโดยขาดการอ่านและท าความเข้าใจค าถาม  ท าให้ การตอบไม่ตรง
ความเป็นจริง     

ข้อเสนอแนะขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในฐานะหน่วยงานซึ่งได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าทุกปี 
 2. อธิบายให้ประชาชนเข้าใจแต่ละข้อค าถาม  เพื่อให้เกิดความเข้าใจข้อค าถามอย่างถูกต้อง 
 


